COMPROMISO DE LA EMPRESA EN MATERIA DE POLITICA CORPORATIVA Y DE CALIDAD

El grupo PRODUCTOS IBERICOS CALDERON Y RAMOS S.L. dedica su actividad al sacrificio de
ganado porcino, despiece, fundicion de manteca de cerdo apta para consumo humano,
transformaciéon de subproductos animales de categoria 3, envasado de carnes frescas y
preparados carnicos, loncheado y envasado de productos carnicos crudos-curados, salazon de
jamones y paletas. Dispone de almacén frigorifico y transporte de los productos elaborados y
transformados, para servicio propio y de los clientes.

Desde GERENCIA, se establece como principal objetivo la calidad de los productos y servicios
garantizando la seguridad e higiene de los alimentos, basado en la blsqueda de la mejora
continua de los procesos, mediante la motivacion de todo el personal y partes interesadas de
PRODUCTOS IBERICOS CALDERON Y RAMOS, S.L.

Para ello, Carlos Ramos Copete, en calidad de gerente ha adquirido el compromiso de implantar,
revisar y mantener de forma continuada el Sistema de Gestién de la Calidad y el Sistema de
Autocontrol, aportando los recursos necesarios, técnicos, econémicos y humanos, en funcién de
las posibilidades, para optimizar y mejorar los procesos. Por este motivo se implanté el sistema de
certificacion conforme a la norma 1SO 9001 para la seccién de fundicion de grasas y un sistema
de Seguridad Alimentaria basado en las normas IFS/BRC en las areas dedicadas exclusivamente
a alimentacién humana.

Con estos principios PRODUCTOS IBERICOS CALDERON Y RAMOS S.L. asume desde cada
proceso, y se compromete a:

e Cumplir los requisitos del cliente adaptandonos en todo momento a sus exigencias y
expectativas, estableciendo las herramientas necesarias para conocer sus necesidades y
medir su satisfaccion, al igual que la de nuestros proveedores externos y otras partes
interesadas.

e Planificar los trabajos y desarrollar procesos eficaces y eficientes, cumpliendo con las
especificaciones, normas, requisitos legales que nos aplican u otros establecidos.

e Aplicar como herramienta fundamental la trazabilidad en el control de calidad y requisitos de
los productos, para controlar de manera sistemética todos y cada uno de los factores
relevantes de los que depende la Calidad.

e Plantear y revisar unos objetivos de calidad y mejora continua, estableciendo indicadores de
seguimiento y medicion de los procesos que afectan a la capacidad para lograr los resultados
previstos, apropiados con la direccion estratégica para el futuro de la empresa.

e Gestionar los residuos generados en la actividad diaria junto con el compromiso
medioambiental cumpliendo con la legislaciéon vigente en la materia y establecer una
sistemética de trabajo eficiente para el suministro de material sostenible.

e Formar constantemente al personal para conseguir una plantilla cualificada, que puedan
identificar y eliminar los obstaculos que afecten a la seguridad de su trabajo e impidan mejorar
la calidad.

e Fomentar un ambiente participativo entre los empleados, facilitando la comunicacion y el
trabajo en equipo, vinculando a todos los niveles de la organizacion.

Gerencia se compromete a comunicar, hacer entender y aplicar nuestra politica a todos los niveles
de la organizacion, proveedores externos y asociados, y partes interesadas pertinentes.
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